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	АДМИНИСТРАЦИЯ

города Орска

Оренбургской области

Информационный центр
градостроительства
ПРИКАЗ
	
	

	от  _______________ № ______

	
	

	«Об утверждении перечня должностей и функций организации, которые связаны с коррупционными рисками»
	
	



           В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 г.         № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также в целях повышения эффективности деятельности по противодействию коррупции в МКУ «ИнфоЦентрГрад»
ПРИКАЗЫВАЮ

1. Утвердить перечень функций в МКУ «ИнфоЦентрГрад», выполнение которых связано с коррупционными рисками, и перечня должностей, исполнение обязанностей при замещении которых наиболее подвержено коррупционным рискам (коррупционно-опасные должности) (Приложение 1).

2. Утвердить перечень должностей МКУ «ИнфолЦентрГрад», замещение которых связано с коррупционными рисками (Приложение 2).

3. Утвердить перечень нормативно правовых актов в сфере противодействия коррупции и приказов МКУ «ИнфоЦентрГрад» в сфере противодействия коррупции, обязательных для ознакомления лицами, принимаемыми (назначаемыми) на коррупционно-опасные должности в МКУ «ИнфоЦентрГрад». (Приложение 3).

3.   Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.
Директор                                                                                              Д.П. Нечай
Ознакомлены:
Приложение 1
к приказу от _________ №___
Определение перечня функций МКУ «ИнфоЦентрГрад»,
выполнение которых связано с коррупционными рисками
1. Определение перечня функций, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции (далее - коррупционно-опасные функции), осуществляется посредством выделения тех функций, при реализации которых существуют предпосылки для возникновения коррупции.

2. К коррупционно-опасным функциям необходимо отнести осуществление функций по закупке товаров, работ и услуг. 

3. Правовое положение, цель деятельности и функции учреждения устанавливаются муниципальными нормативными правовыми актами и Уставом. В этой связи определен перечень коррупционно-опасных функций, а именно:
- размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд учреждения;

4. Информация о том, что при реализации той или иной функции возникают коррупционные риски (т.е. функция является коррупционно-опасной) может быть выявлена по результатам рассмотрения:

- обращений граждан, содержащих информацию о коррупционных правонарушениях, в том числе обращений, поступивших по «горячей линии», «электронной приемной» и т.д.;

- уведомлений работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

- сообщений в СМИ о коррупционных правонарушениях или фактах несоблюдения должностными лицами требований к служебному поведению;

- материалов, представленных правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами; постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями; Общественной палатой Российской Федерации.

5. Основаниями для внесения изменений (дополнений) в перечень коррупционно-опасных функций могут стать изменения законодательства Российской Федерации, предусматривающие возложение новых или перераспределение реализуемых функций, результаты проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, мониторинга исполнения должностных обязанностей руководящими лицами и работниками учреждения и т.д.
6. Должности в учреждении, которые являются ключевыми для совершения коррупционных правонарушений, определяются с учетом высокой степени свободы принятия решений, вызванной спецификой служебной (трудовой) деятельности, интенсивности контактов с гражданами и организациями.

Признаками, характеризующими коррупционное поведение должностного лица при осуществлении коррупционно-опасных функций, могут служить следующие действия:

- необоснованное затягивание решения вопроса сверх установленных сроков (волокита) при принятии решений, связанных с реализацией прав граждан или юридических лиц, решение вопроса во внеочередном порядке в отношении отдельного физического или юридического лица при наличии значительного числа очередных обращений;

- использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственников;

- предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу в учреждение;

- оказание предпочтения физическим лицам, индивидуальным предпринимателям, юридическим лицам в осуществлении предпринимательской деятельности;

- использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных (трудовых) обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению;

- требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством Российской Федерации;

- искажении, сокрытии или представлении заведомо ложных сведений в служебных учетных и отчетных документах, являющихся существенным элементом служебной (трудовой) деятельности;

- попытках несанкционированного доступа к информационным ресурсам;

- бездействии в случаях, требующих принятия решений в соответствии со служебными (трудовыми) обязанностями;

- совершении частых или крупных следок с субъектами предпринимательской деятельности, владельцами которых или руководящие должности, в которых замещают родственники должностных лиц;

- совершении финансово-хозяйственных операций с очевидными (даже не для специалиста) нарушениями действующего законодательства.
Приложение 2

к приказу от _______ №___

Перечень должностей МКУ «ИнфоЦентрГрад»,

замещение которых связано с коррупционными рисками

1) Директор 

2) Специалист участвующий в закупках товаров, работ и услуг

Уточнение (корректировку) перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, осуществляется по результатам оценки коррупционных рисков.
В соответствии с антикоррупционным законодательством руководитель учреждения, включенный в обозначенный перечень должностей, обязан представлять сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера ежегодно.

Деятельность и имущественное положение руководителя является объектом пристального внимания как со стороны общественности, так и со стороны сотрудников кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, вышеуказанное мероприятие позволит осуществлять обоснованный контроль за благосостоянием и имущественным положением должностных лиц.
В целях выявления личной заинтересованности работники, являющиеся инициаторами закупок (ответственные за проведение закупок), ежегодно в срок до 25 декабря представляют декларацию о возможной личной заинтересованности и предоставляют сведения об участниках закупки (либо единственном поставщике), в зависимости от вида закупки.
Приложение 3
к приказу от _______ №___
Примерный перечень правовых актов в сфере противодействия коррупции, обязательных для ознакомления лицами, принимаемыми (назначаемыми) на коррупционно-опасные должности в организацию
Федеральные законы, акты Президента РФ и Правительства РФ
1. Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

2. Указ Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»

Локальные акты МКУ «ИнфоЦентрГрад» 
по вопросам противодействия коррупции
1. Положение об антикоррупционной политике (приказ № 4 от 04.02.2019г);

2. Стандарты и процедуры направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения работников МКУ «ИнфоЦентрГрад» (приказ № 16 от 20.08.2019г);

3. Кодекс Этики и служебного поведения работников МКУ «ИнфоЦентрГрад» (приказ №17 от 20.08.2019г.);
4. Положение о конфликте интересов работников МКУ «ИнфоЦентрГрад» (приказ № 18 от 27.08.2019г.);

5. Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений работников МКУ «ИнфоЦентрГрад» (приказ № 20 от27.08.2019г.);
6. Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации от формальных и неформальных санкций (приказ № 30 от 18.12.2019г.);
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